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Kindigung —was nun?

Die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber kommt haufig uner-
wartet. Umso wichtiger ist es, jetzt kilhlen Kopf zu bewahren und kostspielige Fehler
Zu vermeiden.

1. Habe ich eine Rechtschutzversicherung?

Jeder Arbeitnehmer sollte eine Rechtsschutzversicherung haben, die im Falle einer
Auseinandersetzung mit dem Arbeitgeber fur die Kosten einer Beratung und notfalls
fur die Kosten eines Verfahrens beim Arbeitsgericht aufkommt.

2. GenielRe ich Sonderkindigungsschutz?

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses mit einem schwerbehinderten Arbeitnehmer
bedarf der Zustimmung des Integrationsamtes. Eine ohne diese Zustimmung ausge-
sprochene Kindigung ist unwirksam. Ein Antrag auf Anerkennung der Schwerbehin-
derteneigenschaft sollte frihzeitig gestellt werden. Nur bei Nachweis der Schwerbe-
hinderteneigenschaft im Zeitpunkt der Kindigung greift der Sonderkiindigungsschutz
ein.

Bei einer schwangeren Mitarbeiterin besteht ein Kiindigungsverbot erst ab Mitteilung
der Schwangerschaft an den Arbeitgeber bis 4 Monate nach der Entbindung.

3. MuB ich schon reagieren?

Eine nur mundlich ausgesprochene Kundigung ist unwirksam. Eine Reaktion dem
Arbeitgeber gegenuber ist zunachst nicht erforderlich.

4. Wo kann ich mich beraten lassen?

Sobald eine Kindigung droht, ist eine Beratung bei einem Fachanwalt fur Arbeitsrecht
dringend anzuraten. Eine Erstberatung kostet hochstens 190.- Euro zzgl. Mehrwert-
steuer. Falls eine Rechtschutzversicherung besteht, tritt diese fur alle anfallenden
Kosten ein. Anderenfalls Ubernimmt der Staat bei angespannten Einkommens- und
Vermoégensverhaltnissen die Beratungskosten (Beratungshilfe). Ein entsprechender
Antrag kann bei der Rechtsantragstelle des Amtsgerichts gestellt werden.
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5. Soll ich einem Aufhebungsvertrag zustimmen?

Grundséatzlich darf ein Arbeitnehmer bei der Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses
nicht aktiv mitwirken. Es droht sonst der Eintritt einer Sperrzeit bei der Arbeitslosen-
unterstutzung, die dann spéter einsetzt und friuher endet. Die Folge ist ein frihzeitiger
Abstieg auf Sozialhilfeniveau (Arbeitslosengeld I1).

6. Wann muf ich mich arbeitslos melden?

Spéatestens 3 Monate vor Ende der Kundigungsfrist ist eine Meldung bei der Agentur
far Arbeit (Arbeitsamt) erforderlich, bei kiirzerer Kiindigungsfrist sogar schon inner-
halb von 3 Tagen nach Erhalt des Kundigungsschreibens. Bei verspateter Meldung
wird das Arbeitslosengeld gekirzt!

7. Kann ich mich gegen die Kindigung wehren?

Innerhalb von 3 Wochen nach Erhalt der Kiindigung ist die Einreichung einer Kin-
digungsschutzklage beim zustandigen Arbeitsgericht mdglich und in den meisten
Fallen sinnvoll. Selbst wenn das Arbeitsverhaltnis nicht mehr zu retten sein sollte, so
bleibt doch wenigstens die Moéglichkeit, ein finanzielles Trostpflaster in Form einer
Abfindung zu erhalten. Die Kosten richten sich nach der Einkommenshohe. Falls eine
Rechtschutzversicherung besteht, tritt diese fur alle anfallenden Kosten ein. Anderen-
falls Ubernimmt der Staat bei angespannten Einkommens- und Vermdgensverhélt-
nissen die ProzelRRkosten (ProzelRkostenhilfe). Ein entsprechender Antrag kann gleich-
zeitig mit der Klageerhebung gestellt werden.

8. Ist ein Prozessvergleich sinnvoll?

Die meisten Kundigungsschutzverfahren enden mit einem Prozessvergleich, in dem
sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf eine einvernehmliche Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses gegen Zahlung einer Abfindung fir den Verlust des Arbeitsplatzes
einigen. In einem solchen Fall tritt keine Sperrzeit fur den Bezug von Arbeitslosengeld
ein. Die Abfindung ist sozialversicherungsfrei und wird nicht auf das Arbeitslosengeld
angerechnet, falls darin nicht Lohnbestandteile ,versteckt” sind (z.B. Abgeltung von
Uberstunden).
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9. Brauche ich ein Arbeitszeugnis?

Ein Arbeitnehmer hat das Recht auf Ausstellung eines qualifizierten, wohlwollenden
Arbeitszeugnisses. Lassen Sie sich Uber den Inhalt unbedingt fachkundig beraten, um
Nachteile bei spateren Bewerbungen zu vermeiden.

10. Was ist beim Bezug von Arbeitslosengeld | und Il zu beachten?

Sobald absehbar ist, daR wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld | keine neue
Arbeitsstelle gefunden werden kann, besteht fir den betreffenden Arbeitslosen dring-
ender Handlungsbedarf. Durch verschiedene MalRhahmen vor Auslaufen von Arbeits-
losengeld | und Beantragung von Arbeitslosengeld Il lassen sich die finanziellen
Verhéltnisse zum Teil spurbar verbessern. Nach Antragstellung ist es hierfur h&ufig zu
spét. So sollten beispielsweise mit freien Mitteln rechtzeitig Schulden getilgt werden.
Sobald der Antrag gestellt ist, mussen diese freien Mittel zum Lebensunterhalt
verwendet werden, die Schulden bleiben bestehen.

11. Wie komme ich aus der Schuldenfalle?

Sollte eine langere Arbeitslosigkeit erkennbar zu einer dauerhaften Uberschuldung
fuhren, sollte rechtzeitig Uber einen Antrag auf Er6ffnung des Privatinsolvenz-
verfahrens nachgedacht werden. In diesem Rahmen besteht die Mdglichkeit, nach
einigen Jahren von den restlichen Schulden befreit zu werden (Restschuldbefreiung).

Andreas Klopfleisch
Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Heinrichsdamm 4
D-96047 Bamberg

Tel.: 0951-28212

Fax: 0951-203152
info@rechtsanwalt-bamberg.de
www.rechtsanwalt-bamberg.de

PS Eine Bitte: Sagen Sie uns lhre Meinung, wie Ihnen dieser Leitfaden gefallen
hat, unter www.rechtsanwalt-bamberg.de/kontaktformular.html. Vielen Dank!




